








                                 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M           

V I T A E  

 

 
 
 
 

 

                   

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Francesco Titone 

Indirizzo  Via A. Fleming, 8 – 20067 Paullo (Città metropolitana di Milano) 

Telefono  392.6868616 

Fax   

E-mail  titone.francesco@icsettalarodano.edu.it  
 

Nazionalità 

 

Data di nascita 

Luogo di nascita 

 Italiana 

 

25/04/1978 
Salemi (TP) 

 

  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2023-2024. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Animatore Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Funzione di sistema per l’attivazione del PNSD e del PNRR. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2023-2024. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Referente multimedialità – Secondaria di Rodano. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2023-2024. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione orario. 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione dell’orario scolastico provvisorio e definitivo della Scuola 
Secondaria di Rodano. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2022-2023. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Animatore Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Funzione di sistema per l’attivazione del PNSD e del PNRR. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2022-2023. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Referente multimedialità – Secondaria di Rodano. 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile aula informatica e gestione dispositivi digitali del plesso. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2022-2023. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione orario. 

• Principali mansioni e responsabilità Elaborazione dell’orario scolastico provvisorio e definitivo della Scuola 
Secondaria di Rodano. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
     • Date (da – a) Anno scolastico 2021-2022. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione multimediale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2021-2022. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Team Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2021-2022. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 



Settala (Città metropolitana di Milano). 
• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Animatore Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Funzione di sistema per l’attivazione del PNSD. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2021-2022. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Membro commissione orario. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione per elaborazione dell’orario scolastico provvisorio e 
definitivo della Scuola Secondaria di Rodano. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2021-2022. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Funzione strumentale Area 2. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alla didattica – area multimediale. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2020-2021. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione multimediale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2020-2021. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Team Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2020-2021. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Animatore Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Funzione di sistema per l’attivazione del PNSD. 



ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2020-2021. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Membro commissione orario. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione per elaborazione dell’orario scolastico provvisorio e 
definitivo della Scuola Secondaria di Rodano. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
     • Date (da – a) Anno scolastico 2020-2021. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Funzione strumentale Area 2. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alla didattica – area multimediale. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2019-2020. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione multimediale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2019-2020. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Animatore Digitale. 

• Principali mansioni e responsabilità Funzione di sistema per l’attivazione del PNSD. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2019-2020. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Membro commissione PTOF. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
     • Date (da – a) Anno scolastico 2019-2020. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 



Settala (Città metropolitana di Milano). 
• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Funzione strumentale Area 2. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alla didattica – area multimediale. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2018-2019. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione multimediale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2018-2019. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Membro commissione PTOF. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
     • Date (da – a) Anno scolastico 2018-2019. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Funzione strumentale Area 2. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alla didattica – area multimediale. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2017-2018. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Commissione multimediale. 

• Principali mansioni e responsabilità Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio. 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2017-2018. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Funzione strumentale Area 2. 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alla didattica – area multimediale. 

 



ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Dal 1 Settembre 2017 a tempo indeterminato (contratto a tempo indeterminato) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B – 20090 
Settala (Città metropolitana di Milano). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Dal 24 Settembre 2016 al 30 Giugno 2017. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2016-2017. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego Membro commissione PTOF. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo di Suisio. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) 29 Giugno 2017. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Relatore del corso di formazione “Conoscere e sperimentare le metodologie 
didattiche attive” (7 ore). 

• Principali mansioni e responsabilità Relatore del corso di formazione e facilitatore dei processi attraverso il confronto 
e la riflessione sulla possibilità di tracciare innovativi scenari di intervento con le 
proprie azioni didattiche ed educative.  
Contenuti: la Flipped Classroom; l’apprendimento cooperativo; un esempio di 
percorso didattico (UDA) con sperimentazione di alcune metodologie didattiche 
attive e utilizzo delle nuove TIC; la didattica laboratoriale; valutazione e 
autovalutazione; produzione di percorsi didattici basati su compiti di realtà, 
sperimentando alcune strutture cooperative.  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Aprile – Giugno 2017.  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 



• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Progetto di potenziamento: Impronte. 
Laboratorio di lavorazione dell’argilla. 
Tempi: 10 ore. 
Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità      Didattica laboratoriale. Progetto di potenziamento. Ricerca-azione.  
     Destinatari: classi prime.  

Migliorare le strategie di insegnamento, potenziare quelle di apprendimento degli 
alunni e gli obiettivi formativi come cooperare e partecipare e stare bene a 
scuola. Stimolare e potenziare l’apprendimento collaborativo e l’imparare 
facendo.   

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Marzo – Giugno 2017. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Progetto di Potenziamento – Dalla realtà alla rappresentazione grafica. 
Laboratorio di disegno tecnico in CAD. 
Tempi: 20 ore. 
Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità     Didattica laboratoriale. Progetto di potenziamento. Ricerca-azione. 
    Destinatari: classi terze. 

Potenziare abilità grafiche e di osservazione critica della realtà. Imparare ad 
usare software specifici per il disegno tecnico come AutoCad. Potenziare obiettivi 
formativi come cooperare e partecipare e stare bene a scuola. Stimolare e 
potenziare l’apprendimento collaborativo e l’imparare facendo.  

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2016/2017. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Progetto di recupero di matematica – Aree a rischio e forte immigrazione. 
Tempi: 9 ore. 

• Principali mansioni e responsabilità Recupero del programma del primo bimestre dell’anno scolastico 2016/17 per 
alcuni alunni delle classi seconde. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 15 Dicembre 2016 all’8 Giugno 2017. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica. 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di sostegno, recupero e/o potenziamento nelle varie discipline. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Dal 16 Settembre 2015 al 30 Giugno 2016. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 



• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2015-2016. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Membro commissione PTOF. 

• Principali mansioni e responsabilità Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa dell’Istituto Comprensivo di Suisio. 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2015/2016. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado . 

• Tipo di impiego Team Progetto PON – FONDI STRUTTURALI EUROPEI – Per la scuola – 
competenze e ambienti di apprendimento – Ambienti digitali. 

• Principali mansioni e responsabilità Obiettivi e finalità: potenziamento degli ambienti di apprendimento tramite 
l'allestimento di un laboratorio interattivo in un’aula specifica della scuola 
secondaria di Suisio, dotata di tablet e pc. Attraverso l’utilizzo di dispositivi 
informatici e mediante strategie didattiche, come il cooperative learning e la 
flipped classroom, è stato prefissato l'obiettivo di valorizzare caratteristiche e 
potenzialità degli studenti, con il fine di sviluppare abilità sociali e di realizzare 
prodotti coinvolgendo più conoscenze, migliorando e sviluppando le proprie 
potenzialità e competenze grazie all’esecuzione di compiti di realtà. 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Aprile – Maggio 2016. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Progetto di Potenziamento – Dalla realtà alla rappresentazione grafica. 
Laboratorio di disegno tecnico in CAD. 
Tempi: 16 ore. 
Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità     Didattica laboratoriale. Progetto di Potenziamento. Ricerca – azione. 
    Destinatari: classi terze. 

Potenziare abilità grafiche e di osservazione critica della realtà. Imparare ad 
usare software specifici per il disegno tecnico come AutoCad. Potenziare obiettivi 
formativi come cooperare e partecipare e stare bene a scuola. Stimolare e 
potenziare l’apprendimento collaborativo e l’imparare facendo.  
 
 
 



ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Anno scolastico 2015/2016. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica. 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di sostegno, recupero e/o potenziamento nelle varie discipline. 

 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Dal 18 Settembre 2014 al 30 Giugno 2015. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Maggio 2015.  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG) 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado  

• Tipo di impiego Progetto di potenziamento: Impronte. 
Laboratorio di lavorazione dell’argilla. 
Tempi: 6 ore per classe. 
Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità      Didattica laboratoriale. Progetto di potenziamento. Ricerca-azione.  
     Destinatari: classi prime.  

Migliorare le strategie di insegnamento, potenziare quelle di apprendimento degli 
alunni e gli obiettivi formativi come cooperare e partecipare e stare bene a 
scuola. Stimolare e potenziare l’apprendimento collaborativo e l’imparare 
facendo.   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

     • Date (da – a) Aprile – Maggio 2015. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Progetto di Potenziamento – Dalla realtà alla rappresentazione grafica. 
Laboratorio di disegno tecnico in CAD. 
Tempi: 14 ore. 
Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità     Didattica laboratoriale. Progetto di Potenziamento. Ricerca – azione. 
    Destinatari: classi terze. 

Potenziare abilità grafiche e di osservazione critica della realtà. Imparare ad 
usare software specifici per il disegno tecnico come AutoCad. Potenziare obiettivi 
formativi come cooperare e partecipare e stare bene a scuola. Stimolare e 
potenziare l’apprendimento collaborativo e l’imparare facendo.  
 



ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 22 Ottobre 2014 all’8 Giugno 2015. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica. 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di sostegno, recupero e/o potenziamento nelle varie discipline. 
 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 14 Settembre 2013 al 30 Giugno 2014. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 22 Gennaio 2013 all’8 Giugno 2013. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica. 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di sostegno, recupero e/o potenziamento nelle varie discipline. 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 16 Gennaio 2013 al 30 Giugno 2013. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 18 Settembre 2012 al 15 Gennaio 2013. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo di Brembate Sotto, via Oratorio 14, 24041 Brembate (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e 
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico. 

 

 

 



ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

     • Date (da – a) Dal 30 Settembre 2011 al 21 Giugno 2012. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Territoriale Permanente (Centro EDA) - Istituto Comprensivo di Costa 
Volpino, via Aldo Moro, 2  – 24062 Costa Volpino (BG). 

• Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego Insegnante di Tecnologia, Informatica e Trattamento testi. 

• Principali mansioni e responsabilità Insegnante di Informatica base, Word, Excel, Power Point, Internet e Posta 
elettronica agli adulti (corsi monografici). 
Insegnante di Informatica e Trattamento testi per conseguimento della “qualifica 
aziendale”. 
Insegnante di Informatica per conseguimento della “qualifica meccanica”. 

 

 

             ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 1 Febbraio 2012 al 9 Giugno 2012. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Territoriale Permanente (Centro EDA) - Istituto Comprensivo di Costa Volpino, 
via Aldo Moro, 2  – 24062 Costa Volpino (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia e Informatica. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di informatica – livello medio – presso il CPS di Lovere – Progetto 
Centro EDA. 
 

 

             ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dall’11 Ottobre 2010 al 20 Giugno 2011. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Territoriale Permanente (Centro EDA) - Istituto Comprensivo di Costa Volpino, 
via Aldo Moro, 2  – 24062 Costa Volpino (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia, Informatica, Disegno Cad e Trattamento Testi. 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Informatica base, Word, Excel, Power Point, Internet e Posta elettronica 
agli adulti (corsi monografici). 
Insegnante di Informatica e Trattamento Testi per il conseguimento della “qualifica 
aziendale”. 
Insegnante di Informatica e Disegno Cad per il conseguimento della “qualifica 
meccanica”. 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 27 Gennaio 2011 al 28 Giugno 2011. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Ponte San Pietro, via Aldo Moro – 24030 Ponte San Pietro 
(BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti 
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 



 
             
                ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 12 Settembre 2009 all’ 11 Gennaio 2010. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  GED Costruzioni s.r.l.,  Via Torri Bianche, 1 – Vimercate (MB). 

• Tipo di azienda o settore  Impresa Edile ed Impianti Elettrici. 
(Società specializzata in interventi nel territorio, nella progettazione e realizzazione di 
strutture ed  attrezzature pubbliche e private). 

• Tipo di impiego  Architetto. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista architettonico e urbanista, estensore piani di sicurezza antincendio, piani di 
sicurezza e coordinamento. 
Responsabile e coordinatore delle attività di cantiere e della messa in sicurezza dello 
stesso. 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 12 Gennaio 2010 al 28 Giugno 2010. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Terno d’Isola, via dei Vignali, 19 – 24030 Terno D’Isola (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia. 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti 
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica. 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 18 Settembre 2008 al 30 Giugno 2009. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Mapello, via U. Foscolo, 3 – 24036 Mapello (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia ed Informatica (classe di insegnamento A033). 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti 
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro 
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico e di informatica (utilizzo del pacchetto office e dei 
principali programmi base di grafica). 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 9 Ottobre 2008 al 30 Giugno 2009. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Bonate Sopra, via S. Francesco d’Assisi, 7 – 24040 Bonate 
Sopra (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.  

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia ed Informatica (classe di insegnamento A033). 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti 
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro contestualizzazione 
e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico e di informatica (utilizzo del pacchetto office e dei 
principali programmi base di grafica). 



 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 2 Ottobre 2007 al 30 Giugno 2008. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG) 
e Scuola Secondaria di primo grado di Bottanuco, via Giovanni XXIII, 21 – 24040 
Bottanuco (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Tecnologia ed Informatica (classe di insegnamento A033). 

• Principali mansioni e responsabilità  Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti 
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro contestualizzazione 
e in base al rapporto sostenibilità-qualità sociale.  
Insegnante di disegno tecnico e di informatica (utilizzo del pacchetto office e dei 
principali programmi base di grafica). 

 
 

            ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 2 Ottobre 2007 al 7 Giugno 2008. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 – 24040 Suisio (BG) 
e Scuola Secondaria di primo grado di Bottanuco, via Giovanni XXIII, 21 – 24040 
Bottanuco (BG). 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado. 

• Tipo di impiego  Insegnante di Attività alternativa alla religione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di sostegno, recupero e/o potenziamento nelle varie discipline. 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 5 Settembre 2005 al 7 Settembre 2007. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio C. Architecture s.r.l., Via E. Amari 148, Palermo. 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale di architettura 
(Società di servizi di architettura, ingegneria, interventi nel territorio specializzata nella 
progettazione di strutture ricettive per il turismo (ad ambienti accentrati e decentrati) in 
Sicilia, PRUSST (riqualificazioni urbanistiche), attrezzature attrattive per lo sviluppo del 
turismo locale). 

• Tipo di impiego  Architetto. 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettista architettonico e urbanista, estensore piani di sicurezza antincendio, 
piani di sicurezza e coordinamento. 
Responsabile e coordinatore delle attività di cantiere. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 2 al 16 Maggio 2004. 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ANFE Coordinamento Regionale Sicilia - Assessorato Regionale Lavoro ed  
Emigrazione. 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento Scuola Formazione. 

• Tipo di impiego  Relatore del seminario “Italiano e Cultura Civica”. 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore e responsabile dell’organizzazione dei seminari inclusi i relativi  
contenuti. 

 

 

  

 

           
 

  



       ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  20/07/2023. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Webinar “Verso la Scuola 4.0: la visione della scuola futura e della collaborazione 
in classe” – Organizzatore Go toWebinar Meeting – C2 Group 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PIANO SCUOLA 4.0 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

  

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  19/07/2023. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Webinar “Verso la Scuola 4.0: insegnare e imparare con dispositivi semplici e 
pronti all’uso” – Organizzatore Go toWebinar Meeting – C2 Group 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 PIANO SCUOLA 4.0 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.S. 2022-23. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Webinar “Il modello DADA e il Piano Scuola 4.0”coordinato dai Dirigenti Scolastici 
co-fondatori del modello DADA (organizzatore MR DIGITAL) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modello DADA e PIANO SCUOLA 4.0 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

     
        ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  29 e 30 Giugno 2017. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “Conoscere e sperimentare le metodologie didattiche attive” 
(10 ore) presso l’Istituto Comprensivo di Suisio (BG). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La Flipped Classroom; l’apprendimento cooperativo; un esempio di percorso didattico 
(UDA) con sperimentazione di alcune metodologie didattiche attive e utilizzo delle nuove 
TIC; la didattica laboratoriale; valutazione e autovalutazione; la piattaforma EDMODO e 
il suo funzionamento; produzione di percorsi didattici basati su compiti di realtà, 
sperimentando alcune strutture cooperative.  

• Qualifica conseguita  In attesa di attestato di partecipazione e crediti formativi. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  26 Gennaio 2017 (data prova orale). 

 • Nome e tipo di istituto di istruzione  Concorso per titoli ed esami, bandito con DDG 106/2016 – A060 Tecnologia nella 



o formazione scuola secondaria di primo grado – Regione Lombardia – Presso l’Istituto Comprensivo 
“Santa Lucia” di Bergamo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnologia nella scuola secondaria di primo grado (A060, ex A033) 
 

• Qualifica conseguita  Inserimento nelle graduatorie di merito della Regione Lombardia per incarico a tempo 
indeterminato.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Aprile – Maggio 2015. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione e aggiornamento professionale “Litigare bene, lavorare 
meglio”, presso Istituto Comprensivo di Suisio (BG). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Cooperare con i colleghi di lavoro cercando di superare eventuali ostacoli di vario 
genere. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 23 Febbraio al 28 Marzo 2015. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione e aggiornamento professionale “Didattica, ICT e TIC”  presso 
Istituto Einaudi – Dalmine (BG) – Team CREMIT Università Cattolica di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La pedagogia scolastica nell’era delle ICT. Le ICT come facilitatori della didattica. 
Utilizzo e pubblicazione dei contenuti su internet, Copyright e normativa nazionale ed 
internazionale. 
 

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Anno Scolastico 2014/2015. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione e aggiornamento professionale per i docenti senza 
specializzazione sul sostegno – CTI Isola Bergamasca e Bassa Val S. Martino, Valle 
Brembana, Valle Imagna e Villa d’Almè – presso l’ I. C. “Rita Levi – Montalcini” di Suisio 
(BG) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il fascicolo personale; il PDF; il PEI; prospettiva inclusiva; la normativa. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  23 Luglio 2014. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Abilitazione all’insegnamento (Classe di concorso A033, oggi A060 – Tecnologia nella 



o formazione Scuola secondaria di primo grado) conseguita presso l’Università degli Studi di 
Camerino (MC). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnologia dei materiali; processi produttivi; produzione e conservazione degli alimenti; 
fonti e forme di energia; elettricità ed elettromagnetismo; sostenibilità ambientale; mezzi 
di trasporto; città e territorio; mezzi di comunicazione; robotica; domotica; realtà 
aumentata; disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica; informatica.  

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’insegnamento. Valutazione 100/100. 

Proposta di pubblicazione della tesi discussa all’esame di Stato. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

            ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  26 Agosto 2013. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di perfezionamento in “Metodologie narrative nella didattica” (1500 ore, 60 
CFU). Titolo conseguito presso Associazione Mnemosine – Ente accreditato MIUR.  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologie narrative e didattiche.  
 

• Qualifica conseguita  Diploma. Valutazione 100/100.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

                
 
              ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Maggio 2013. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione sulla sicurezza nelle scuole (D. Lgs 81 – Ex D. Lgs 494 e D. 
Lgs 626) presso l’Istituto Comprensivo di Suisio (BG). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Rischio, danno, prevenzione, protezione, diritti e doveri, organi di vigilanza, rischi 
meccanici, elettrici, chimici, fisici, biologici, luoghi di lavoro, gestione emergenze, MMC, 
VDT, ecc. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

 

 

 

              ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  25 Agosto 2012. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di perfezionamento in “Teoria e metodo dell’uso delle tecnologie 
multimediali nella didattica” (1500 ore, 60 CFU). Titolo conseguito presso 
Associazione Mnemosine – Ente accreditato MIUR. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnologie multimediali. 
 

• Qualifica conseguita  Diploma 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  26 Febbraio 2010. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione “Utilizzo della LIM – Lavagna Interattiva Multimediale”, presso 
l’Istituto Comprensivo di Terno d’Isola (BG). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  
 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  30 Marzo 2007. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione alla professione di Architetto, presso l’Università degli Studi di Palermo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  
 

• Qualifica conseguita  Esercizio alla libera professione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Marzo – Luglio 2006. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso per  “Coordinatore per la sicurezza nei cantieri D.Lgs n°494/96 e D.Lgs 
528/99”, presso l’Ordine degli Architetti di Trapani. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Nozioni sulla sicurezza nei cantieri e sulle metodologie di coordinamento dei lavori e del 
personale. 

• Qualifica conseguita  Coordinatore per la sicurezza nei cantieri. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Novembre 2005. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di “Topografia applicata al Pregeo” presso il Collegio dei Geometri di Trapani. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  
 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  12 Luglio 2005. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea in Architettura, presso l’Università degli Studi di Palermo. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Come da piano di studi ministeriale. 
 

• Qualifica conseguita  Dottore in Architettura. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Valutazione 110/110 e lode con successiva pubblicazione di un estratto della tesi. 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Luglio 1996. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di maturità scientifica, presso il Liceo Scientifico di Mazara del Vallo (TP). 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Come da piano di studi ministeriale. 
 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica.  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Luglio 1994. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di lingua inglese presso Cambridge (Inghilterra).  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Studio approfondito della grammatica inglese. 
 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  24 Aprile 1989. 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Diploma di informatica, presso Scuola Athena di Caltanissetta.   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Utilizzo del personal computer; sistema MS-DOS; linguaggio BASIC. 
 

• Qualifica conseguita  Diploma di Informatica. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 



     Attitudine al lavoro sia autonomo che di gruppo ed alle mansioni di fiducia;      
     ottime capacità  organizzative  sia nella vita che nel lavoro. 
     Elevato senso di adattamento ai nuovi ambienti di lavoro ed alla presenza in  
     cantiere. 

     Ottime capacità di relazionarsi  con figure di rilievo e buone doti di mediazione. 

     Spiccata dialettica e capacità espositiva. 

     
 

PRIMA LINGUA 

  

 
Italiano 

 

 

ALTRE LINGUE 
  Inglese 

• Comprensione 

• Lettura 

 Livello intermedio 

Livello intermedio 

• Produzione scritta  Livello intermedio 

• Interazione e produzione orale  Livello intermedio 
 
 

  Francese 

• Comprensione 

• Lettura 

 Livello base 

Livello base 

• Produzione scritta  Livello base 

• Interazione e produzione orale  Livello base 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
Predisposizione al lavoro di gruppo acquisita durante il corso di laurea in Architettura e 
durante le numerose esperienze vissute. 
Abilità nel relazionarsi con colleghi e studenti in maniera professionale ed educata in 
qualunque circostanza. 
 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Dotato di spiccate doti coordinative e predisposto per il lavoro di gruppo.  
Autonomo nel lavoro assegnatomi e volenteroso di fare nuove esperienze.  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

Esperto nell’utilizzo di vari programmi di grafica 2D-3D quali Autocad, Autocad 
Mechanical, ArchiCad, CorelDraw, etc; 

nell’utilizzo di programmi di attuale uso quali Excel, Word, Outlook, Power Point, Adobe 
Acrobat, Skype, etc; 

nell’impaginazione grafica e nell’elaborazione digitale di immagini e filmati mediante 
appositi software; 

nell’utilizzo di programmi di calcolo matematico e scientifico quali ACR, Matlab; 

nella ricerca accurata di informazioni tramite web (navigazione internet); 

nella gestione e nell’utilizzo di Cloud per la condivisione on line di materiale vario.  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Buona capacità nel disegno a mano libera. 

Ottima capacità nella redazione ed impaginazione di tavole ed elaborati grafici. 

Buona attitudine al montaggio fotografico, video ed audio nonché all’utilizzo di tutti i 
software necessari. 

 
 

Adattamento al lavoro in ambienti di cantiere, capacità di supervisione impianti 
tecnologici, di esecuzione rilievi e perizie tecniche in campo. 
 
 

 

PATENTE O PATENTI  Patente auto cat. “B”. 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Disponibilità a viaggiare e cambiare domicilio/residenza in funzione del lavoro. 

 

 

ALLEGATI   

 

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 .  

 

 
 
Settala, 23/01/2024                                                                                                                        

                                                                                                             

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 

 


