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VERBALE SECONDO
ANNO SCOLASTICO 2022/2023

AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO SINTESI FASE DI CONFRONTO
15/09/2021

Il giorno 13 ottobre 2022 alle ore 14.00 presso la sede centrale dell’Istituto Comprensivo Leonardo da
Vinci di Settala si riuniscono le parti per discutere del seguente 0.d.G.:

1. Confronto Contratto integrativo a.s. 2022/23;
2. MOF - Fondo per il miglioramento offerta formativa a.s. 2022/23 nota Miur prot.n.46445 del

04.10.2022;

3. Piano annuale delle attivita ordinarie del personale ATA a.s. 2022/23 (b/bl e b2 art. 22 comma 8 del
CCNL 2016/18);

4. Varie

Sono presenti per la parte pubblica il dirigente scolastico, dott.ssa Concetta Frazzetta, assistita dalla DSGA
rag. Anna Verrastro;

per le RSU, Pins. Antonio Francesca (CISL SCUOLA),la Sigrra Ventura Concetta Maria (CGIL
SCUOLA), e il prof.D’ambrosio Eros (CISL SCUOLA);

per le O0.SS:

UIL SCUOLA.: il Sig. Mallamaci Luigi

FLC CGIL : il Sig. Bondi Giovanni

Punto 1)

Prima di affrontare i punti all’OdG, il Sig. Mallamaci chiede alla Dirigente di avere copia della parte
normativa, oggetto della prima seduta, poiché egli era assente a tale incontro.

La Dirigente Scolastica fornisce i documenti richieste e consegna ai presenti copia del Confronto del
Contratto Integrativo di Istituto per I’a. s, 2022-2023. Alcuni punti del Confronto sono oggetto di ampia
discussione, in modo particolare il Punto 1 “Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente (art.
22 comma 8 lettera bl)” relativo al recupero delle ore da parte dei docenti in occasione delle uscite
didattiche. La dirigente afferma che non & possibile recuperare le ore solo con le uscite didattiche, ma
occorre svolgere anche attivita di potenziamento/ recupero/accoglienza/openday. Il prof. D’Ambrosio
afferma che tra i docenti ¢’¢ ampia discrepanza tra le ore da recuperare, dato che alcuni hanno un monte
ore minimo (9 ore) e altri invece arrivano a dover recuperare anche 40 ore. La dirigente si dichiara
disponibile a riformulare il comma per venire incontro alle richieste dei docenti. Dopo ampia discussione
tutti approvano. Altri punti del confronto restano in SOspeso: saranno ripresi in occasione del prossimo
mncontro.

Punto 2)
La Dirigente Scolastica lascia la parola alla DSGA la quale comunica ai presenti la quantificazione delle
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico in corso, relative
unicamente a quelle comunicate assegnazioni disposte dal MIUR - NOTA prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022
s.s. 2022/2023 come da prosepetto di seguito riportato:
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integrativo di Istituto Assegnato 2022/23 (A) | 2022 Disponibile

aree a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione |1.956,45 0 1.956,45
scolastica

fis - fondo istituzione scolastica 50.438,52 2.294.36 52.732,88
funzioni strumentali personale docente | 4.696,39 0 4.696,39
oFe eccedfenu a‘rtl_\lta complementari 1.088,15 108.41 1.196,56
di educazione fisica

ore euc:?denu per la sostituzione dei 5 $R134 5 T 5.488.25
colleghi assenti

fondo valonzzaz:pne del merito 15.478.30 0.62 15.478.92
personale scolastico

TOTALE 79.718,85 5.010,40 81.549,45

Si conferma la ripartizione delle risorse economiche tra docenti e personale ATA secondo la seguente
percentuale: 75% componente docenti, 25% componente ATA. A tal proposito si ricorda che, secondo le
recenti disposizioni, tale suddivisione riguarda, oltre le risorse del FIS, anche le risorse per la
valorizzazione del personale (ex bonus premiale docenti). Il Signor Mallamaci sostiene che tale quota vada
innalzata a favore del personale ATA, mentre i Signori D’Ambrosio e Francesca concordano con la
ripartizione proposta dalla dirigente. II Signor Bondi chiede alla dirigente se ci sono margini per innalzare
di qualche punto la quota ATA e la Dirigente afferma che non ci sono molti margini economici di manovra
ma, si riserva di rivedere le ripartizioni e di ridiscuterne in occasione del prossimo incontro. Il Signor
Francesca ritiene che alcune ripartizioni economiche destinate a certi progetti e a certi ruoli ( coordinatori di
plesso ad esempio) siano molto esigue, ma la dirigente ribadisce che il MOF ¢ stato ripartito quasi
interamente e ¢i sono veramente pochi margini di ripartizione, come gli stessi possono controllare dai
documenti loro consegnati.

3) Piano annuale delle attivita ordinarie del personale ata a.s. 2022/23 ( b/bl e b2 art. 22 comma 8 del ccnl
2016/18)

La dirigente consegna ai presenti il Piano annuale delie attivita del personale ATA, elaborato insieme
alla DSGA. Quest’ultima spiega che I'assegnazione del personale ai diversi plessi ¢ stata fatta tenendo
conto delle esigenze dei plessi e dei collaboratori (104-mansioni ridotte). La dirigente afferma che, nel
caso in cui il plesso assegnato sia sede di seggio elettorale, per esigenze organizzative e per conclamate
esigenze, attraverso un ordine di servizio, si possa prevedere la prestazione lavorativa di ATA, nel
plesso o nei plessi in cui si svolge la normale attivita didattica. Tale ordine di servizio pud avvenire
sempre e solo nell’ambito di quanto previsto dalla contrattazione di scuola, ai sensi dell’art. 6, comma
2, lettere h e m del CCNL/2007 ( flessibilitd contrattata). Dopo ampia discussione 1 presenti
concordano. Oggetto di discussione & anche la pausa che devono fare i collaboratori scolastici che
lavorano per pil di 7 ore e 12 minuti: secondo normativa & obbligatorio che il personale ATA faccia
una pausa di 30 minuti. A causa di impegni dei Signori Mallamaci e Francesca, che dgyono |
seduta, letto e sottoscritto il presente verbale, la convocazione si conclude alle ore |
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