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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D* ISTITUTO 2021723
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che ln presente relazione illustrativa, prevista a corredo di ogni contratto integrativo per le
pubbliche amministrazioni dall’art. 40, c. 3-sexies del D.Lgs. n. 1652001, & stata redatta wtilizzando il
modello proposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 25 del 19072012, avenle per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico fAnanziaria ai contratt integrativi;
PREMESSO che Dallegata ipotesi di contratto integrativo d'istituto, softoscritta 1'08/11/2022 tra il
Dirigente Scolastico defl Istituto “Leonardo da Viner™ di Settala e la R.S.1),, & stata redatta ai sensi di quanto
previsto dagli artt. 40 e 40 bis del D.lgs 165/2001, dall’art. 2, ¢. 17 della L. n. 135/2012, dalla Dichiarazione
congiunta OO8S - MIUR allegata al CCNI del 23.08.2012 e dall’art. 6 comma 2 del CCNL del 297112007,
dando continuita ad una relazione fra le parti negoziali che si & rivelata negli anmi efficace e coerente con le
csigenze dellutenze ed ha favorito una consapevole ¢ proficua partecipazione di tutto il personale alle
attivith promosse per il miglioramento continuo della qualith dell’Cfferta Formativa e del servizio
scolasticn;

PREMESSO che s Coniratiazione  Integrativa  d’lstituto ¢ wuno “strumento”, fondato sulla
valutazione della realth dell’Istituto ¢ degli obiettivi strategicn individuati nel FTOF.

VISTA 1a Delibera del Consiglio d*Istituto n.8 del 13/12/2021 con la quale & stato approvato il P.T.OLF, per gli
anni  scolastici 2022/2025;

VISTO le delibere del 20005972022 del collegic unitario in cul vengono individuate le atbvitd, e
funzioni, le responsabiliti per le quali incaricare il personale docente in ordine all’organizzarione
della seuola per la realizzazione del PTOF;

VISTA I'approvazione in prima istanza del P.OLF, 2022/2023, nei suoi aspetti educativi ¢ didattici integrato
con i progetti di amiechimento dell’offerta formativa;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali od amministrativi del D.5.G.A. nella quale
vengono individuate le attivith, | compiti specifici, le responsabilith per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTE le risorse disponibili per il Fondo dell'lstituzione Scolastica 202272023 e per le altre
tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all'ipotesi di Contratto Integrativo |
VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal diretiore

dei servizi generali e amministrativi:

VISTAla comunicazione MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 a mezzo della quale & stato comunicato
Pammontare delle rsorse per il MOF spettanti 8 guesia [stituzione Scolastica per I'anno scolastico
022/2023;

VISTO il piano annuale delle attivitd del personale docente;

SENTITO ii personale ATA nella riunione del 09/0%/2022;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico in data 08/11/222,
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA

aspetti procedurali e sintesi del conlenuto del Comratto Integrative ed

autodichiarazione relative agli adempimenti di legge.

Data di sotioscrizions

y
06/11/2022

Periodo temporale di vigenza

Dal  08/11/2022 e fine a nuova stesura

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico
izrarioni sindacali ammesse alla contrattazione: FLC Cgil,
Cisl, Uil, Snals, Gilda
RSLI
Dambrosio Eros
Francesca Antonio Pellegring
Ventura Congcetia
delegata 1L di Bella Antonella

| Delegazioni trattanti presenti

@ & =8 &

Parte Pubblica: Dirigente Scolastico
RSU

Delegazioni  firmatarie  del

Contratio

Pare Pubblica: Dirigente Scolastico
RSU

| Soggetti destinatari

Personale dell’ lstituto Comprensivo “Leonardo  da Vinei” di
Settala

Materie trattate nel Contratio

Integrativo

Relazioni sindacali a livello di Istimzione scolastica

Prestazioni aggiuntive del personale docente ¢ ATA

Tratiamento SCONOMIco ACCESSOMO

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavaro

Rispetto dell’iter procedurale e
degli atti  propedeutici ¢
successivi alla contrattazione

|« Lolpotesi del Contratto stipulato

Intervento  dell’Organo {081 1/2022 viene invista. per la
di controllo interno. debita certificazione di
Allegazione della compatibilita, ai Revisori dei Conti
Certificazione territorialments competenti.

La certificazione riguarda sia 1l
contratto che |a relazione illustrativa
e Ja relazione tecnico-finanziaria

dell’Organo di controllo | =
interme  alla  relazione |
illustrativa.

Aftestazione del rispetto | Adempimento  non  dovato  per
degli obblighi di legge efferte dell’art. X DPCM
che in caso i 26012011

inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

E' state assolto ['obblige di cul o
commi 6 ¢ & dellaet. 11 del digs
15072009 sul sito wificiale della scuola,
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Modulo 2 - [Hustrazione dell’articolato del Contratto (Attestazione della compatibilita con i vineoli
derivanti da nopme di legge e di contratto nazionale e modalitd di utilizzo delle risorse accessorie).

PREMESSA

L Istituto Comprensive “Leonarde da Vinei" di Settala ¢ composto da no 3 Scuole dell’Infanzia, n. 3
Scuole Primarie ¢ n. 2 Scuole Secondane di 1° Grado, con una popolazione scolastica, alla data
odierna, di n. 1046 studenti.

Dalla rilevazione dei bisogmi delle famiglie e del territcrio emergono alcune specifiche nichieste:

# facilitare 'apprendimento attraverso lo star bene a scuola;

= sviluppare gli apprendimenti in tutte le arce disciplinan;

= Favorire Uinclusions e la valornizzazione delle diversith e delle attitndini persanali;

» migliorare "apprendimento della lingua italiana da parte degli alunni stranjeri:

= attivare percorsi di orientamento;

# acquisire competenze informatiche attraverso ' imnovazione tecnologica.

In quest’ottica, [lstituto ha destinato le risorse finanziarie disponibili in contrattazione integrativa a

sostenere ¢ a riconoscere gli ulterion impegni lavorativi e prestazionali del personale docente € ATA, utili ¢

finalizzati al perscguimento di talune prioritd proprie del PTOF e del Piano di Mighoramento e manifestate
dalle famiglie:

# laccoglienza e Uinclusione di turti gli studenti, con |"attivazione di particolari strategie per gl
alunni con Bisogni Educativi Speciali: alunni con disabilitd, con disturbi specifici dell’apprendimento,
con ciltadinanza non italiana, con svamaggio socio-culturale, ... ;

e la conguista dell’identith e dell’autonomia, come crescita della persona e delle capacitd di
effettuare scelte consapeveli e responsabili;

s |a conguista delle competenze chiave di  ciftadinanza.

Le attivitda e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contratiazione tengono conto delle necessita e delle

prioritd richiamata e sono funrionali al sostegno, alla promozione ed all’attvazione di iniziative atte a

a) favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale ATA
e gli alunni con intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fine di
miglivrare anche 1 servizd offerti;

b} promuovere e attuare tutte le iniziative wili a favorive il miglioramento sia della “performance
individuale™ dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolastico™, in
gontinuita con gli anni precedents;

¢) migiiorare 'immagine della scuolg nei confronti dei soggetti estemi;

d) promuovere la qualith dei processi formalivi e 'innovazione dei processi di apprendimento per
favorire lo sviluppo di competenze chiave di citadinanzo

Dette finalita sono conformi con quanto previste dallart.40 del D Lgs. 16572001.
Modulo 3 - Utilizzazione del FIS : risorse economiche disponibili (lordo dipendente):

Le economie registrate integrano il MOF 2021/2022 ¢ sono vincolate nei punti di cui afla
presente tabella:
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1 MOF 2,204 36
s Ore eccedenti 2.607.01
6 | Amivita compl Ed. Fisica 1084
8 Bonus valorizzazione docenti/Ata 0,62

Totale cconomie | 5.010,40

Risorse stanriate per 'a.s.2 022/2023
Tah. | FONTE MOF
B | 2022/2023 J
1 FIS (docemti’ATA) 50.438,52
2 Funzieni Strumentali 469639
3 Incarichi specifici (ATA) 3.179.80
4 Ore eccedents J881.24
] Attivita compl. Ed. Fisica 1.088.15
[ Aree a rischio e a forte processo migratorio 1.95645
7 Bonus valorizeazione docenti/Ata 15347830
4 | TOTALE 79,718,85 |

Le cconomie registrate integrano il MOF 202272023 ¢ sono vincolate nei punti di cui alla presente
tabella.:

Fondo distitute (art. 85 CCNL 29/11/2007 come(52.732.88
sostituito  dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'B/4/2008)

Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNLM.696.19
29/112007)
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNLI3.179.80
200112007, comma 1, lettera b) come sostituilo
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
2572008)

Attivita complementari di educazione fisica (art. B7|1.196.36
CCNL 29/11/2007)
\Progenti relativi alle aree a rischio, a forte processo|1.956.45
immigratorie e contre 'emarginazione scolastica (an.]
9 CCNL 29/11/2007) |

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quots 0,00

destinata a8l personale docente dellistituzione
scolastica)

Assegnazioni relative a progetti nazionali 0,00
comunitari (Arl. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
20/11/2007)

Valorizzazione 1547892
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5. 488.25

Totale

§4.729,25

Di seguito si indicano le aitivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:

Personale docente

HRisorse anno scolastico 20222023
{]_.._ur:lﬂ dip.}

Particolare impegno professionale in aula’ connesso
nlle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilitd
organizzativa ¢ didattica (art. 88, comma 2, lettera a)
CCNL 29/11/2007)

28.918,75

|Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma
2, Jettera b) CCNL 29/11/2007)

0,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di TCCUPErD
{art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 2971 l@i_}l]-’.:‘]

1.465.38

Adtivitd ageiuntive funzionali all'insegnamento (art.
88, comma 2, lettera d) CCNL 2971 1/2007)

0,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dingente
scolastico (art. BE., comma 2, lettera f) CCNL
2911 1/2007)

175004

Indennita di turno nottumo, festive ¢ notturno-festivo
del personale educativo {art. 88, comma 2, lettera g)
CONL 29112007

(.00
|

Indennitd di bilinguismo ¢ trilinguismo (art. ¥8,
gomma 2, lettera hy CCNL 29/11,/2007)

0,00

opni altra prtivita deliberata nell'ambito del POF (art.
88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per|2.625,00

e

Particolari impegni connessi alla valutazione degli
glunni  (Art. 88, comma 2. lettera 1) CCNL
29/1 1/2007)

0,00

Funzioni strumentali al POF (arn. 33 EL"I\I-I_:
20/11/2007)

4.696,39

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)

Compensi per attivith complementari di educazione|l. 196,56

forte processe immigratorio ¢ contro |'eémarginazione
seolastica (art. 9 CCNL 29/1 172007

Compensi per progeti relativi alle aree a rischio, al1.956.45

Compensi relativi @ progetti nazionali e comunitari
{Art. 6, comma 2, lettera [) CCNL 29/1 1/2007)

;IEIJ:ID

.. B

TOTALE COMPLESSIVO

42.613.03

Ore eccedenti

548825

5
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valorzzazione

11.609,19

59,710.47

Ersﬂnait ATA

‘Risorse anno scolastico 2022-2023

comma 2, lettera ¢) CONL 29/11/2007)

Prestarioni aggiuntive del personale ATA (art. 88,12.214.235

‘deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma
lettera k) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attiviea)(,00

2,

dell'indennita 41 direzione DSGA (art. B8, comma
lettere i) ¢ j) CCNL 20/11/2007)

Compenso per il sostituto del DEGA € quota variabile|6.25,00

]

personale ATA 2372008

Compensi DSGA {art. 89 CCNL 29/11/2007 ¢ome|5. 13100
sostituito  dall'art. 3 della sequenza contrattuale|

del personale educativo (art. 88, comma 2, letters
CCNL 29/11/2007)

Indennita di tume nottumo, festivo e notturno-festivo 0,00

g

comma 2, letera h) CCNL 2971 12007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 880,00

|Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, -:mmrzlgll 179,80

‘1 lettera b) come sostituito dall’art. | della sequen
|contrattuale personale ATA 25/7/2008)

forte processo immigratorio ¢ contro lemarginazio
seolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio,

al.0n
ne

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali ¢ comunitari|21.149,05

TOTALE 21.149.05
Valorizzaziong - 386973
TOTALE COMPLESSIVO 125.018,78

a. La liquidazione dei compensi sard rapporiaiz

al livello di raggiungimento degli obiettivi fissati,
valutate sulln base di un sistems di registri e relazioni, i cui schemi sonoe specificamente

predisposti per consentire una valutazione il pili possibile oggettiva dei risultati ottenuti,

b, La liquidazione dei compensi sard inoltre decuniata in proporzione alle cventuali assenie. qualora
i di empo significativi, lo svolgimente del compiti

le stesse abbiano limitato di Batto, per period
AssEgEnatl.
c. Il Contratie Integrative di Istitule risulta

pienamente rispondente agli  obicttivi del PTOF

deliberati dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consigho di [stituto.

f
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Maodulo 4 - Abrogazioni
La Contrattazione Integrativa d'Tstituto 2022-2023 in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
Iustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Al

ai fini della comesponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa .

lllustrazione ¢ specifica atiestazione della coerenza con il prineipio di selettivity delle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa-progressioni orizzontali.

Ai sensi dell’art.23 del D, Lgs. 150/2009 .a livello di istituzione scolastica. non si da loogoe ad
attribuzione di progressioni economiche.

Miustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Plano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previstoni del Titolo 1T del IhLgs, T5020049.

Il piano della Performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 DFCM 26/1/2011,

Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal contratto .
MNulla da aggiungere.

relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 D.Lgs. 15002009, cosi come iniegrato dal D.Lgs
1412011,

L. DIRIGENTE SCOLASTICO

DISPONE

Liimmediata pubblicazione e diffusione dell'Ipotesi di Contrattazione Integrativa d'Istitule sotloscritta
in data 08/11/2022 correlata del verbale d’accordo n. 1 del 13 settembre 2022 ¢ n. 2 del 13102022 ¢
viene inviato per la debita centificazione di compatibilitd ai Revisori dei Conti territorialmente competents,
Si allega. alla medesima Contrattazione, la dichiarazione del Direttore SGA e la presente Relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la  trasparenza in merito alla gestione dell'intero  processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dottssa Concetta Frazzetta

Firmo autografa omessa art. 3.comma 2
del D.Lgs. 39493



